AVISO PRÉVIO DO EMPREGADOR INDENIZADO
Empresa:

CNPJ Nº:

Empregado:

CTPS Nº  :

PIS Nº   :

Por não mais convir a esta empresa mantê-lo em nosso quadro de empregados, vimos comunicar-lhe, que decidimos rescindir seu contrato de trabalho, a partir desta data.

Solicitamos seu comparecimento, de posse da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), no departamento de pessoal, para dar cumprimento às formalidades legais exigidas, para que vossa senhoria receba suas verbas rescisórias.


Cidade, data.

____________________________________

Empregador

____________________________________
Empregado

____________________________________

Responsável quando menor

Data da Homologação:

Local:

Horário:
